DE VOLARIS

EN SINERGIA CON UN
KILO DE AYUDA
INAUGURAN CIDyV Pje Nreje

La necesidad de apoyos en materia educativa, alimentaria,
de vivienda, educacion... por parte de diversas comunidades
que conforman la Republica Mexicana, es un tema que se
encuentra en la agenda de las empresas que operan de
manera socialmente responsable.

Es por ello que las acciones de voluntariado ostentan una
gran importancia al momento de determinar qué, cémo y
donde brindar la ayuda necesaria para estas comunidades,
en algunas ocasiones, en zonas alejadas y marginadas en
demasia.

No importa el giro empresarial de las organizaciones que
toman la batuta para apoyar a quienes mas lo necesitan, de
hecho la union de esfuerzos es cada vez mas una constante
en estos proyectos.

El pasado 9 de febrero correspondié a los habitantes de
la comunidad Salitre del Cerro en el Estado de México, ser
testigos de cémo el trabajo en equipo vy la responsabilidad
social en pleno llegé a su territorio para mejorar sus con-
diciones de vida.
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Por Paul Sanchez Aguilar

Volaris en coordinacion con Un Kilo de Ayuda, FedEx,
Teleperformance y Fondo Unido, realizaron la inaugura-
cion del Centro Integral Demostrativo y de Voluntariado
(CIDyV) que fue denominado con el nombre en Nahuatl:
Pje Nreje, cuyo significado es “lugar donde nace el agua”.

En el evento de inauguracion, estuvo presente la titular

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México (DIFEM), Isis Avila Mufioz, asi como la
especialista de Responsabilidad Social de Volaris, Ana
Cristina Pacheco Ochoa, entre otros representantes de
las compafiias participantes.
Con las actividades que se realizaran en este centro,
seran 1,200 habitantes los beneficiados, al tener acceso
a servicios educativos, de nutricion, Biblio-Ludoteca y
aula de usos multiples.

Entre otros beneficios que se obtendran destacan el desa-
rrolloy promocién de iniciativas dirigidas al fortalecimiento
de capacidades, el empoderamiento de mujeres rurales,
asi como espacios para capacitacion, talleres y practicas.



RS de altos vuelos

En Volaris cuentan con una estrategia de sustentabilidad
que esta alineada justamente a su estrategia de negocio,
dentro de la cual uno de sus ejes es fomentar el voluntariado
corporativo entre sus colaboradores (hombres y mujeres)
que trabajan al interior de la empresa y que al menos una
vez al afio puedan vivir una experiencia social.

Ana Cristina Pacheco hablé en entrevista para GANAR-
GANAR, acerca de como lainauguracion del CIDyV coadyuva
con los objetivos de Volaris, como empresa socialmente res-
ponsable, para lo cual, hizo una remembranza de cudles son
los antecedentes del proyecto que realizaron en la comunidad
Salitre del Cerro.

Se prevé, dijo, tener un impacto indirecto mensual de
mas de 240 personas y que existe una cobertura proyectada
entre 40 nifios y nifias menores de 5 afios.

“Para esta actividad se realizd un boteo en el que par-
ticipd de manera voluntaria la tripulacién de la aerolinea,
cuyos recursos fueron destinados a la construccién de
dicho centro”.

Para referirse a la relacién que han establecido con Un
Kilo de Ayuda, explicd que ya suman 5 afios en que se realiza
este tipo de boteo, lo cual se desprende de su programa de
Responsabilidad Social “Volemos Juntos”.

De manera especifica, precisd, para la construccién

del centro comunitario se efectud, el boteo de 2014, con
el objetivo de iniciar la edificacion el 7 de noviembre de
2015, para finalmente verlo culminado e inaugurado el 9
de febrero de 2016.
Compartié que mas 700 voluntarios estuvieron involucra-
dos en esta accién especifica, lo que incluye el boteo, la
construccion, las personas en el aeropuerto realizando la
difusion, etcétera.

De formay fondo
En torno a la forma en qué se decide cémo y dénde, se
construiria este centro. La especialista menciond que Volaris
deposita plenamente su confianza en la institucion con la
gue hacen este tipo de alianzas, por lo tanto correspon-
dié a Un Kilo de Ayuda, determinar a qué comunidad vy
personas beneficiar.

“Nuestra actividad no termina con el hecho de construir e
inaugurar este centro; se tiene un compromiso con Un Kilo
de Ayuda, de darle el seguimiento con la participacion de los
voluntarios que se requieran para la operacién del lugar”.
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La empresa Volaris recibié en 2015, por sexto afio
consecutivo, el distintivo de Empresa Socialmente Res-
ponsable (ESR) que otorga el Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi) y la Alianza por la Responsabilidad
Social Empresarial (AliaRSE).

Ademas, el 2 de febrero de 2016, la aerolinea in-
greso al listado de empresas que conforman el indice
de Precios y Cotizaciones (IPC) Sustentable de la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV), que evalla a aquellas
empresas que estdn comprometidas voluntariamente
con una gestién equilibrada medioambiental, social
y econdmica basada en altos estandares de ética y
gobierno corporativo.

La BMV desarrolld y lanzé en 2011 una metodologia
de construccion de un indice de sustentabilidad, de-
nominado IPC Sustentable para aquellas empresas
publicas que cuentan con un valor de capitalizacion
de al menos 10,000 millones de pesos y que cumplen
con los requerimientos en materia ambiental, social y
de gobierno corporativo.

Actualmente, de las 132 listadas en la BMV, sélo 30
forman parte de este indice.

Entre los multiples proyectos que aportan a la sus-
tentabilidad de Volaris, destaca la campafia ecoldgica
#CielitoLimpio, que ha recaudado mas de 4 millones
de pesos para proyectos enfocados en compensar su
huella ambiental y fomentar el cuidado del entorno.

Otra iniciativa importante es VFundacion, mem-

bresia Unica en México, disefiada para los viajes
operativos de las Organizaciones de la Sociedad Civil
e Instituciones de Asistencia Privada legalmente
constituidas y de operacién en México, buscando
fortalecer sus proyectos sociales.®
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