LA NATURALEZA Y LA
PRESERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD EN MEXICO

E’Think Blue. Nature.

Volkswagen de México amplia significativamente su compromiso de
muchos afios con la conservacién de la naturaleza y la biodiversidad
en México, al presentar el pasado 7 de abril en su planta de Puebla,
el programa denominado Think Blue. Nature. Un nuevo proyecto es
la iniciativa Eco Chavos, mediante la cual se encaminara a mas de 10
mil jévenes a realizar acciones para el cuidado del medio ambiente y
la preservacion de la biodiversidad, en el transcurso de los proximos
3 afios.

Volkswagen de México es uno de los principales promotores privados
de acciones para el cuidado de la naturaleza en el pais, y a partir de
ahora conjunta todas las actividades que realiza en esta materia bajo
el concepto Think Blue. Nature.

En presencia del Secretario de Medio Ambiente y Recursos Na-
turales, Juan José Guerra, y del Gobernador del Estado de Puebla,
Rafael Moreno Valle, fue firmado el acuerdo para la realizacion del
nuevo proyecto “Eco Chavos” por Luis Fueyo MacDonald, Comisio-
nando Nacional de Areas Naturales Protegidas, Richard Modley,
representante de la Agencia de Cooperacién Alemana al Desarrollo y
Andreas Hinrichs, Presidente del Consejo Ejecutivo de Volkswagen de
México. La organizacion Global Woods International prestara asesoria
para este proyecto.

El Sr. Wolfram Thomas, encargado del Grupo Volkswagen para el
Medio Ambiente, Energia y Nuevos Negocios, resalté en el evento que
se ha establecido la preservacion de la naturaleza como una de sus
metas corporativas y dijo: “Apoyamos la conservacidn de los recursos,
la biodiversidad y la continuidad de los hébitats de flora y fauna a nivel
mundial. Las acciones que se vienen realizando en México son un
perfecto ejemplo de esto”.

Para el desarrollo del proyecto Eco Chavos, Volkswagen invertira
inicialmente 4.7 millones de pesos (260 mil euros), convirtiéndose
asi en la primera empresa privada que patrocina un proyecto de esta
naturaleza en el Corredor Ecoldgico Sierra Madre Oriental (CESMO), el
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cual tiene una extension de 4 millones de hectareas y se extiende alo
largo de 5 estados incluyendo a Puebla, albergando aproximadamente
650 especies amenazadas.

Eco Chavos capacitara a 300 j6venes como embajadores ambien-
tales, los cuales involucraran a 10 mil jovenes mas para participar
en acciones a favor del entorno natural en alguna de las siete Areas
Naturales Protegidas que estan a lo largo del CESMO y concientizar
ala poblacion sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y
la proteccion de las especies.

La creacion del CESMO es la aportacion de México para alcanzar
los objetivos del Convenio de Naciones Unidas sobre Diversidad
Biol6gica, para lo cual el gobierno de Alemania a través de la Agen-
cia de Cooperacion Alemana al Desarrollo colabora con el gobierno
mexicano. Entre las metas del nuevo proyecto de Volkswagen se
incluye la siembra de 100 mil &rboles y la limpieza de 100 kilémetros
de cauces de rios.

Think Blue. Nature incluye también el importante proyecto de
reforestacion y de educacion ambiental desarrollado en el Parque
Nacional Izta-Popo desde el 2008. En esta zona se han sembrado,
en colaboracion con 40 proveedores de Volkswagen, 490 mil pinos
de alta montafia, lo cual fomenta la recarga de los mantos acuiferos
que surten al valle de Puebla. A través de la mejora en la captacion
de agua, se podran infiltrar anualmente cerca de 4 millones de metros
cubicos de agua adicionales. En Sierra de Lobos, Guanajuato, se inicid
un proyecto similar en el afio 2010 donde se siembran 158 mil arboles
de especies endémicas.

Desde el 2007 el programa Por Amor al Planeta apoya la in-
vestigacion de la biodiversidad en México, asi como proyectos de
conservacion en Areas Naturales Protegidas. En el evento que se
realizé ese dia, se entrego el premio en Conservacion Bioldgica, en
su octava edicion. En este afio, el Maestro Enrique Jardel Peléez de
la Universidad de Guadalajara se hizo acreedor a un estimulo eco-
némico de 500 mil pesos. Las investigaciones de Enrique Jardel han
servido para fundamentar el disefio de practicas de manejo forestal
sustentable, asi como para para desarrollar los primeros modelos con
bases cientificas locales para el manejo del fuego en nuestro pais.

Think Blue. es la estrategia integral de la marca Volkswagen para la
sustentabilidad medioambiental. Esto significa no s6lo ofrecer vehicu-
los cada vez més eficientes, sino asegurar que también los procesos
de produccién sean cada vez mas eficientes. Para ello Volkswagen
se ha propuesto que para el afio 2018, cada uno de sus procesos
de produccién de automoviles y componentes sean un 25% mas
amigable con el medio ambiente, en comparacién con los indicadores
del 2010. Esto incluye el consumo de energia, de agua, la generacion
de emisiones de CO, y COV (Compuestos Organicos Volatiles) a la
atmasfera, asi como la generacion de residuos. La estrategia Think
Blue. Factory esta implementada en las plantas de Puebla y Silao,
asi como en otras 26 plantas de Volkswagen alrededor del mundo.
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VOLUNTARIADO
El banco tiene un programa de voluntariado a nivel mundial y en el 2013 logré sumar 2 millones
de horas de voluntariado, a través de la participacion de sus empleados en diferentes programas
con el propdsito de promover una cultura de participacion, donacién y Responsabilidad Social. Este
mes de abril todos los empleados de América Latina van a participar en la construccion de casas a
través de una alianza regional con Un Techo.

FOMENTO ARTE Y CULTURA
Somos lideres en el apoyo a las artes, brindamos recursos para preservar obras de arte a nivel
mundial. En México hemos restaurado cuatro bocetos monumentales de Diego Rivera, con el Museo
Anahuacalliy actualmente estamos restaurando 369 fotografias de un archivo del Museo Casa Azul
Frida Kahlo. EI programa ha beneficiado a museos en mas de 17 paises. Este afio patrocinamos
el libro Todo El Universo Frida Kahlo con el Museo Casa Azul y Vogue.

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Enlos préximos 10 afios, el banco invertira 50 mil millones de dolares enfocados a negocios ambien-
tales en las areas de: eficiencia energética, energia renovable e infraestructura, transporte, agua y
desechos. Se destinaran 100 millones de ddlares mas en subvenciones para reducir la emisién de
CO, y conservar los recursos naturales. El banco cuenta con un proyecto de reforestacion en Brasily
China para preservar los dos grandes pulmones del planeta con The Nature Conservancy. También
realiza limpieza de playas en alianza con Ocean Conservancy en Brasil, Costa Rica y México. A
nivel local apoyamos programas internos para reciclar, reutilizar y reducir los desechos. Desde el
2010 las oficinas del banco a nivel global cuentan con la certificacién LEED.

EDUCACION Y SALUD
Desde el 2006 en Brasil y México se distribuye en forma gratuita un curso sobre educacion
financiera para jovenes.
El banco apoya diversas ONG’s como Bécalos, Quiera, Inroads, Proempleo, Make a Wish
México, entre otras.
Con Fundacién Alma patrocind tres libros sobre prevencion de cancer de mama para preado-
lescentes.
En alianza con el Banco de Alimentos de México (BAMX) inicié en el 2013 un proyecto para
apoyar a la cruzada contra el hambre en México.

EMPRENDIMIENTO Y APOYO A MUJERES LIiDERES
El banco con Proempleo gradUa cada siete meses a un grupo de jovenes emprendedores, princi-
palmente muijeres.

Anivel mundial tenemos una alianza con Vital Voices. En este 2014 se llevé a cabo el programa Global
Ambassadors en la Ciudad de México, donde mujeres lideres influyentes de los sectores publico y
privado fueron mentoras para un grupo de mujeres de Latinoamérica y el Caribe involucradas en
actividades de negocios y empresas sociales.
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