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| desarrollo sostenible esta indisolublemente ligado a un

enfoque humanista de la educacién, por lo que escuelas

de negocios, sector privado y representantes de gobier-

no de América Latina lanzaron formalmente el capitulo
regional de los Principios para una Educacion Responsable en
Gestién (PRME, por sus siglas en inglés), bajo el auspicio del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Business School, en la ciudad de México, alrededor de
125 participantes que reflexionaron en torno a los retos y
oportunidades de implementar PRME en las instituciones
académicas de la regién, de cara a las problematicas
globales.

Los asistentes coincidieron en que, en las agitadas
aguas de los mercados globales, se ha vuelto esencial
entender las conexiones fundamentales entre el mundo
de los negocios, el medio ambiente y la sociedad.

El papel de las empresas como una fuerza global se
esta volviendo mas urgente y complejo, y los conceptos
relacionados con responsabilidad social y sustentabilidad
estan ganando reconocimiento como elementos esencia-
les en la gestion de los negocios, por lo que la creciente
complejidad e interdependencia requiere nuevas aproxi-
maciones, advierte el Pacto Mundial en un documento
oficial sobre PRME, colocado en la pagina de internet de
los Principios.

Las compaiiias -aseguran- necesitan lideres con
talento y éticamente preparados, que puedan no sélo
avanzar hacia las metas organizacionales de la empresa y
{ cumplir con sus obligaciones legales y fiduciarias respecto

- a sus accionistas, sino que también estén preparados para
i enfrentarse al gran impacto y al potencial actual de los nego-
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cios, como fuerza global que ha de jugar un papel positivo
para la sociedad.

“Cualquier cambio significativo y duradero en la con-
ducta de las corporaciones hacia la responsabilidad social
y la sostenibilidad pasa por involucrar a las instituciones
que actuan mas directamente como elementos inductores
de los comportamientos empresariales, especialmente la
academia’”.

Seis postulados

Los seis principios suscritos por representantes de escuelas

de negocios, sector privado y gobierno de los paises de la

region latinoamericana son:

1. Propésito: Desarrollaremos las capacidades de los
estudiantes para que sean futuros generadores de valor
sostenible para los negocios y la sociedad en su conjun-
to, y para trabajar por una economia global incluyente
y sostenible.

2. Valores: Incorporaremos a nuestras actividades acadé-
micas y programas de estudio los valores de la respon-
sabilidad social global, tal y como han sido descritos en
iniciativas internacionales, tales como el Global Compact
de Naciones Unidas.

3. Método: Crearemos marcos educativos, materiales, pro-
cesos y entornos pedagdgicos que hagan posible expe-
riencias efectivas de aprendizaje para un liderazgo
responsable.

4.Investigacion: Nos comprometeremos con una investi-
gacion conceptual y empirica que permita mejorar
nuestra comprension acerca del papel, la dinamica
y el impacto de las corporaciones en la creacion de valor
sostenible social, ambiental y econémico. Principios para
la Educacion Responsable en Gestion.

5. Partnership: Interactuaremos con los gestores de las
corporaciones empresariales para ampliar nuestro
conocimiento de sus desafios a la hora de cumplir con
sus responsabilidades sociales y ambientales y para
explorar conjuntamente los modos efectivos de enfrentar
tales desafios.

. Didlogo: Facilitaremos y apoyaremos el dialogo y el
debate entre educadores, empresas, el gobierno, con-
sumidores, medios, de comunicacion, organizaciones
de la sociedad civil y los demas grupos interesados, en
temas criticos relacionados con la responsabilidad social
global y la sostenibilidad.
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Llamado a la accién

El Pacto Mundial hizo un llamado a todas las insti-
tuciones y asociaciones académicas dedicadas a la
educacion de lideres de negocios para que respalden
los PRME y participen “activamente” en una plataforma
global para la educacién responsable en gestion.

El papel de la plataforma sera apoyar la educacién
responsable en gestion y coordinar esfuerzos para el
desarrollo de estos Principios por parte de aquellos
agentes que pueden generar cambio: las instituciones
académicas relacionadas con la gestién y sus asocia-
ciones, informd.

Finalmente, anticip6 que se convocara una reunién
mundial de educadores en gestién, incluyendo pro-
fesores, decanos y asociaciones involucradas en el
progreso de la educacion en gestidn, para avanzar en
el esfuerzo de divulgacién y adopcion de los Principios.

Bogot4, anfitrion en 2015

Durante la Tercera Reunién Regional de PRME para
América Latina y el Caribe (LAC), ademas de suscribirse
formalmente el capitulo regional, los participantes se
comprometieron a convocar a una reunion anual de la
region, desarrollar una red de investigacion para LAC,
establecer pagina web para el Capitulo PRME LAC y
crear plataformas de medios sociales para el capitulo.
También deberan dar estructura y coordinacién al Comité
Directivo del Capitulo PRME LAC.

El capitulo regional fue discutido por primera vez
durante la Primera Reunién Regional PRME LAC, que
tuvo lugar en diciembre de 2011 en el IAE Business
School de Buenos Aires, Argentina.

El PRME Capitulo LAC se integré inicialmente en el
2013, durante la Segunda Reunién Regional de PRME
LAC, realizada en CENTRUM Catdlica Business School,
en Lima, Perd.

Después de esta tercera reunion, los signatarios de
PRME lanzaron el capitulo de manera formal y acordaron
realizar la Cuarta Reunion Regional de PRME LACena
Universidad Externado de Bogota, Colombia, en 2015.
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