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Por Doriana Dondé Ugarte

P&G felicita a Habitat para la
Humanidad por 25 anos de construir
viviendas dignas para familias de
escasos recursos en México

P&G, (Procter & Gamble)
compafiia que cuenta con
gran portafolio de marcas
superiores y provee productos
esenciales para el dia a dia,
celebra dicho aniversario con
la construccién de viviendas
en los estados de Puebla y
Guanajuato, seguras y asequi-
bles para familias de escasos recursos con el fin de ayudarles a
tener un patrimonio propio. Habitat para la Humanidad abri6 sus
puertas en América Latina y el Caribe (ALC) por primera vez en
1979. Desde entonces, ha facilitado el acceso a més de 750.000
personas de bajos ingresos en la region.

Sitio en internet: www.habitatmexico.org

Deutsche Post DHL alcanza un nivel
de referencia en el uso de electricidad
verde
la compafiia aumenté 1. 5
¥ veces su participacién en
electricidad verde: de 42 por
ciento en 2012 a mas de 60
por ciento en 2014. Este afio
DHL fue clasificado por pri-
mera vez dentro de la lista publicada por la Agencia de Proteccion
Ambiental de EE.UU. como uno de los 100 usuarios nacionales
mas importantes de este tipo de energia. Con el lugar nimero 27
en este prestigioso grupo, DHL utiliza energia verde para abarcar
toda la electricidad que la compafiia espera usar en los EE.UU.
En paises como Alemania, EE.UU., Gran Bretafia, Irlanda y
Francia, actualmente Deutsche Post DHL ya la utiliza en mas del
90 por ciento de sus procesos.

American Airlines se vistié de color
rosa en apoyo a la lucha contra el
cancer de seno

- La campafia
Be Pink recau-
dé fondos para
| apoyar la investi-
gacion del cancer
de seno y crear
conciencia me-
diante eventos
con empleados y promociones para los clientes. American Airlines
llevé a cabo su campafia anual la cual es una iniciativa dirigida por
los empleados y que durd todo el mes de octubre, para recaudar
fondos destinados a la investigacion del cancer de seno y crear
conciencia sobre esta enfermedad. Este afio por primera vez, la
compafiia combinada une sus fuerzas por esta causa y donde mas
de 100,000 empleados de American y US Airways usaron prendas
de uniforme rosadas.

Por quinto ano consecutivo, Tequila
Mayorazgo y “Pintadita a tu Salud”,
siguen creando arte por la salud
Se llevo a cabo la quinta edicion de la tra-
dicional subasta “Pintadita a tu Salud”, un
proyecto de arte dedicado a recaudar fondos
para la prevencion y lucha contra el cancer.
Desde el 2010, Tequila Mayorazgo es-
tablecié una alianza con Mercedes Godoy,
pintora y escultora reconocida para hacer ¥
realidad esta iniciativa que consiste en la creacién de pinturas
hechas con los pechos de mujeres sobrevivientes al cancer, asi
como de celebridades que participan en esta causa. Asimismo,
Tequila Mayorazgo consciente de que el cancer de prostata es una
enfermedad alin menos atendida que el de mama, ya que presenta
altos indices de prevalencia en nuestro pais, apoya a partir de este
afio a otra asociacion civil llamada Salvati, que se dedica a educar
para prever y mejorar la calidad de vida de familiares y varones
con esta enfermedad.

Grupo Penafiel recibe

Reconocimiento de Fondo Unido México
Fondo Unido México (FUM), oficina filial en nuestro pais de United Way Worlwide, entreg6, en
el marco de su Asamblea Anual e Informe de Resultados, premios a las empresas con las que

Fondo Unido [8j{die=0l
México Way ‘

mantiene alianzas en favor de las causas mas sensibles de la poblacion en México, entre éstas Grupo Pefiafiel, premiado en las cate-
gorias: Aportaciones de Empresas via Nomina, por el 100 por ciento de participacion del personal en 10 de sus oficinas ubicadas en
8 estados de la Republica y el Distrito Federal (Aguascalientes, Antonio Maceo (D.F), Ciudad Juarez, Cuernavaca, Ensenada, Saltillo,
Tepeaca (Pue.), Tijuana, Toluca y Puebla). Y el reconocimiento a Empresas Donantes en Especie para Pefafiel Bebidas S.A de C.V.
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Fundacion Grupo Modelo lanza
convocatoria anual de apoyo a ONG’s

Fundacion Grupo Modelo abre hoy
su Convocatoria Anual de Proyec-
tos para que las organizaciones de
la sociedad civil constituidas como
donatarias autorizadas puedan
participar en la edicion 2014-2015.

Esta convocatoria, creada desde
hace mas de cinco afios, tiene
como principal objetivo reconocer
y apoyar el trabajo institucional que
realizan las organizaciones de la sociedad civil en dos categorias:
Promocién del Consumo Responsable de alcohol y Fortalecimiento
del Voluntariado.

Con acciones como esta, Fundacién Grupo Modelo refrenda
su compromiso de promover un estilo de vida saludable y una
cultura responsable en el consumo de alcohol. Las organizaciones
interesadas podrén inscribirse hasta el 7 de noviembre en el sitio
www.fundaciongrupomodelo.com.mx.

Destina Nestlé México 2.9 millones de
pesos para salvar la cosecha de café

Nestlé México invierte 2.9 millo-
nes de pesos para salvar la co-
secha de 2,000 pequefios y me-
dianos productores de Veracruz
afectados por la enfermedad de
laroya. Mas de 6,600 hectareas
seran tratadas con productos
especializados para el control de plaga de la roya, lo que significa
salvar un estimado de 5,300 toneladas de café para la cosecha
2014-2015. Todo esto forma parte de su estrategia de Creacion
de Valor Compartido, especificamente Plan Nescafé. La roya
es una enfermedad que afecta al café arabiga y es provocada
por el hongo Hemileia Vastratix, Mediante asistencia técnica,
transferencia de tecnologia y financiamiento, se busca mejorar
la calidad de vida de los cafeticultores y la productividad de sus
parcelas, ofreciéndoles, ademas, la certificacion 4C (Codigo
Comun para la Comunidad Cafetalera) que avala las buenas
practicas de produccién en sus cosechas.

Reconocen a Volkswagen Bank entre
las Mejores Empresas para Trabajar®
del sector financiero

Volkswagen Bank, empresa
que conforma el brazo finan-
ciero del Grupo Volkswagen
en el pais, fue reconocida
por parte de Great Place to
Work® Institute México, como
una de las Mejores Empresas
para Trabajar® en México 2014 dentro del sector financiero. La
distincién representa un gran mérito para la institucion financiera
con sede en Puebla y se suma a la certificacion como Excelente
Lugar para Trabajar que también se obtuvo este afio. El alto nivel
de clima laboral reflejado en la evaluacién aplicada a todos los
colaboradores de Volkswagen, es el resultado de laimplementacion
de préacticas corporativas que, desde la percepcién de sus mas
de 300 colaboradores, abordan de manera satisfactoria las cinco
dimensiones del modelo de Great Place to Work®: credibilidad,
imparcialidad, respeto, orgullo y compafierismo.

“Brigada Rosa”, promueve vivienda
para mujeres jefas de familia

Habitat para la Humanidad
México, organizacion lider en
Produccion Social de Vivienda,
anunci6 la segunda edicién de
esta brigada. De acuerdo con
las cifras del INEGI, en México
25 de cada 100 hogares son
encabezados por mujeres jefas de familia, quienes ante la falta de
oportunidades y al ser las principales proveedoras de su hogar,
desempefian dobles jornadas laborales de mas de 42 horas a la
semana, para apenas satisfacer las necesidades basicas dejando
de lado la construccién de una vivienda digna que les permita ser
protagonista de su propio desarrollo. El programa de Habitat para la
Humanidad México “Mujeres Moviendo al Mundo” desde su creacion
en el 2008, ha apoyado a 6,479 familias y este afio apoyara a la
construccion de 10 casas en comunidades de Puebla y Guanajuato;
con el apoyo de 250 voluntarios, familias y las empresas donantes:
Scotiabank, Lend Lease, Cisco Systems, Crédit Suisse, Schneider
Electric, Grupo Kuo y Rabobank.

Agricultura sustentable es el motor que impulsa

a Bayer CropScience

Bayer CropScience manifiesta su optimismo con respecto a las perspectivas de desarrollo de los mer-
cados agricolas y se compromete a realizar inversiones importantes en busca de soluciones para una
agricultura sustentable. Liam Condon, presidente del Consejo de Direccion de Bayer CropScience, afirma:
“Estamos convencidos del potencial de crecimiento a largo plazo de los mercados agricolas, esperamos

que el mercado mundial de insumos agricolas, que alcanzé los 50,000 millones de euros en 2008 creceréa hasta los cien mil millones de euros
hasta el 2020”. El ejecutivo subray6 los esfuerzos de Bayer para salvar los naranjos a través del control integrado del vector causante del
enverdecimiento de los citricos, y el combate de otras plagas dafiinas aplicando novedosas soluciones quimicas y biologicas. Bayer también
va a comercializar una variedad de trigo que es dos veces mas tolerante a la salinidad que las variedades actualmente disponibles. Su lan-
zamiento en la India esta previsto para el 2016, y posteriormente se comercializara en Bangladesh y en Vietnam. El desarrollo de variedades
mejoradas de trigo es otro de los puntos clave de la investigacion. Bayer CropScience ya es lider de mercado en productos fitosanitarios para
este cultivo, que es el mas importante del mundo.
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i
PENOLES

Promotora y pionera de la educacién, fundd
algunas de las primeras escuelas del pais y se
destaca en la introduccion de programas
de ensenanza, excelencia académica y en
educacién técnica dual.

Promotora de los Consejos de Participacion
interinstitucional y sistemas de participacion
comunitaria favorece el autoempleo, la inte-
gracion familiar, los valores, la salud y el
deporte.

www.peno!es.com.mx

INDUSTRIAS PENOLES

EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Industrias Peficles es una de las empresas que integran el Indice
Verde de la Bolsa Mexicana de Valores; posee la Certificacion
como una Industria Limpia, de su sector fue la primera empresa
en obtener el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable, la
primera en recibir el Premio de Etica y Valores a La Industria y en
adherirse al Pacto Mundial de la ONU, Cuenta con el mayor nimero
de mejores practicas de Responsabilidad Social Empresarial.




Fundacion

BBVA Bancomer

Queremos cumplir mas suenos

En Fundacién BBVA Bancomer nos dedicamos desde hace 12 afos

a impulsar la educacion de jovenes mexicanos de excelencia académica
y necesidades econdmicas, para disminuir la desercion escolar y procurar
un mejor futuro para ellos y para México.

Hemos apoyado a mas de 60,000 jovenes, con tu ayuda seran mas.
Dona en www.fundacionbbvabancomer.org

Fundaciéon BBVA Bancomer, por una generacion adelante.

adelante. fliy #YOSIGO

A la Educacion



