


Es una comunidad colaborativa de organismos,
organizaciones, y personas comprometidas para generar
un cambio social justo.

Horizonte

Una sociedad corresponsable, participativa, sostenible, solidaria e
incluyente.

Proposito

Articulamos y potenciamos capacidades para construir una
sociedad responsable
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Fortalecemos la filantropia y la
responsabilidad social
empresarial

Ejes estratégicos
de Cemefi

Fortalecemos el ecosistema de la
sociedad civil

"\ Fortalecemos la participacion
¢ ciudadana solidaria




Ceme fl

Empresas con impacto
social

Armando Laborde, Consejero de Cemefi



Retos dela
responsabilidad social
en el contexto actual
socio politico-ambiental

Ricardo Bucio Mujica, Presidente Ejecutivo



cComoeslaRSEdelas
miIcro, pequenasy
medianas empresas?

- Evodio Sanchez Rodriguez, Director de RSE
» Javier Franco Canseco, Oficial de datos
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Resultados del proceso del Distintivo ESR 2025

Impacto

Expectativa

Desarrollo

El Distintivo ESR® invita a que cada empresa identifique y priorice aquellos
ambitos y sus indicadores en los que su actividad tiene un mayor impacto, con el fin
de avanzar, de formasignificativay coherente, en su compromiso con la
responsabilidad social.

La creciente sensibilidad de los consumidores hacia cuestiones socialesy
ambientales refuerzala necesidad de que las compafiias adopten practicas
sostenibles y responsables para mantener su competitividad y atraer tantoa
clientes como a empleados.

La segmentacion de las empresas participantes en el Distintivo ESR®, basada en su
tamano y su sector econdémico, permite obtener un analisis mas preciso sobre su
comportamiento, distribucion y nivel de desarrollo en responsabilidad social.



Evaluacio

Permite a las empresas medir de manera objetiva su desempeno en areas

clave. Son 9 ambitos:

3d Ambiental

d Asuntos de consumidores

3 Derechos humanos

d Derechos laborales

d Desarrollo de la cadena de valor

1 Gestion de laresponsabilidad
social

1 Gobernanzay practicas justas

A Participacion activay
comunidad

A Variable global

Cada empresacon el
Distintivo ESR® debe
analizar el impacto del
cumplimiento, desarrollo e
implementacién de sus
politicas en las funcionesy
tareas querealiza
diariamente.
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-0 Cemefi Empresas Socialmente Responsables Empresas Socialmente Responsables

Reconocidas en 2025 Reconocidas en 2025

1390 | ” MiPyMEs _ immm 1 0 42 | Empresas grandes |
ESR por anos D 2}@ -

T T ESR por afios

1-5 6-10 11-15 16-20 21-24
Afios Afos Afos Afos Afos l l l l l
885 346 132 27 0
1-5 6-10 11-15 16 -20 21-24
ARos Anas Afos Afas Afos

ESR por estados 379 299 196 132 36

Aguascalientes 7 Guerrero 2 Querétaro 58
Baja California 26 Hidalgo 3 QuintanaRoo 14 ESR Or' eStados
Baja California Sur 2 Internacional 17 San Luis Potosi 7
Campeche 13 Jalisco 178 Sinaloa 70 .
Chiapas 6 Estado de México 82 Sonora 83
Chihuahua 39 Michoacan 27 Tabasco 9 i . .
Ciudad de México 323 Morelos & Tamaulipas 15 Aguascalientes 5 Hidalgo 5 Sinaloa 31
Coahuila 14 Nayarit 3 Tlaxcala 3 Baja California 8 Jalisco 80 Sonora 39
Colima 15 Muevo Leon 103 Veracruz 33 Baja California Sur 1 Estado de México 83 Tabasco 6
Durango 3 Oaxaca 8 Yucatan 45 Campeche 2 Michoacan 5 Tamaulipas 14
Guanajuato 105 Puebla 72 Zacatecas 1 Chiapas 5 Morelos 6 Tlaxcala 2
Chihuahua 38 Nuevo Leon 110 Veracruz 14
Ciudad de Meéxico 401 QOaxaca 3 Yucatan 21
Coahuila 20 Puebla 30 Zacatecas 2
Colima 12 Querétaro 22
Durango 8 Quintana Roo 17
Guanajuato 34 San Luis Potosi 18

ESR por sector
l Lo l l l

SR E | ESR por sector

Industria Mineroy Earieans Transportesy Mo

Manufacturera |  Extractivo Comunicaciones elibarion especificado
302 33 580 57 5 1 l i l l l
(o—15)
o 7 A D [d & g % >
el
o 7 @ &8 ; -
| @ éﬁ Agropecuario Comercio Construccion Industria Mineroy Servicios Transportesy Educacion Egpegﬁcadn

Agropecuario Connatcin Construccign  Desarrollo Social Derechos Manufacturera Extractivo Comunicaciones
34 201 175 !-"Er:cr;ommo Human;s;(ilwles 30 132 56 299 34 398 82 3 8




Numero de MiPyMEs que han obtenido el Distintivo ESR

® Mediana @ Micro @ Pequena
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Entidades

500

Uo\l . |
)66( Cemefi Lo que representa un incremento del 8.6% de 2024 a 2025.




Niveles de desarrollo

Compromiso
inicial

Sistema de
gestion

Cumplimiento y reputacion

1

Planes y
programas

2

Politicas,
procedimientos
, manuales y
codigos

Implementacion

Competitividad

5

Registro de
cumplimiento

Consolidacion

Innovacion

Integracion
Innovacion
Tecnologia
Valor Social
SROI
Sostenibilidad

GCeneracion de valor

Objetivos,
metas e
indicadores

Buenas
practicas




MiPyMEs con el Distintivo ESR

El nivel de desarrollo promedio de la RSE en
el proceso 2025 esde 2.40.

En 2024 fuede 2.32, lo que significa que
aproximadamente mas de 100 empresas
implementaron sus politicasy procesos, en
promedio, en todos los ambitos.
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Grafica 4. Nivel de
desarrollo, por segmento

Segmento

. 1.Micro
2.5ervicios PM
B 3.Comercio PM
! 4 Manufacturas PM

5.Infraestructura y Primarias PM

6.Servicios G

7.Comercio G

8.Manufacturas G

9.Infraestructura y Primarias G

Fuente: Elaboracidon propia con
datos de 1,419 MiPyMEs
participantes en el proceso del
Distintivo ESR® en 2025y 1,061
empresas grandes participantes
por el Distintivo ESR® en ese
mismo ano.

Notas: PM se refiere a empresas
pequenas y medianas, y G hace a
empresas de tamafo grande.
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Grafica 4. Nivel de
desarrollo, por
segmento y criterio

Criterio
B AMBIENTE

Bl CONTEXTO GLOBAL
| GOBERNANZA

B sociaL

Fuente: Elaboracion propia con
datos de 1,419 MiPyMEs
participantes en el proceso del
Distintivo ESR® en 2025y 1,061
empresas grandes participantes
en el proceso del Distintivo ESR®
en ese mismo ano.

Notas: PM se refiere a empresas
pequenas y medianas, y G hace a
empresas de tamano grande.
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Nivel de desarrollo promedio de los
indicadores del ambito Ambiental
paralas convocatorias MiPyMEs
2025, MIPyMEs 2024 y empresas
grandes 2025.

)

ASPECTOS AMBIENTALES
ASPECTOS AMBIENTALES 2
CHCLO DE VIDA DEL PROCUCTO

el Bt B e '

CONSUMIBLES, INSUNMOS Y MATERIAS PRIMAS AMIGABLES

2.37

EFICIEMCIA ENERGETICA

EFICIENCIA HIDRICA,

k-2
i

EFICIENCIA HIDRICA 2
GESTION AMBIENTAL

IMPACTO DE EMISIONES

=
LM

: IEI
E =

IMPACTO DE LABIODIVERSIDAD

IMPACTODE LA DIVERSIDAD

F AL

IMPACTO ENUSO DE SUELO Y SUBSUELO
MANE]O DE RESIDUOS

MODIFICACIONES PARA ELIMINAR EL IMPACTO EN USO DEL AGUA

PLAN DE TRABAJO DE OBJETIVOS AMBIENTALES

bR
H$

PROCESOS, PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SOSTENIBLES

PROCESDS, PRODUCTOS Y SERVICIOS 3O5TENIBLES 2

6
SALUD Y RIESGO OPERACIONAL .02 258
TECNOLOGIAS AMIGABLES 253 .45

2.60 l



I:EE'D'E A INSTALACIONES LIMPIAS Y SEGURAS

ATENCION DE CLIENTES ¥ CONSUMIDORES

!

Nivel de desarrollo promedio de

los indicadores del ambito Social

paralas convocatorias MiPyMEs

27 ki it 2025, MiPyMEs 2024 y empresas
CAMPANA DE CONSUMO RESPONSABRLE o 1 313 337 randes
CAMPANA DE SALUD OCUPACIOMAL 3 51 330 374 9
CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS 180 i b
CICLODE VIDA DEL PRODUCTO 2.29 2.07 .23 EVALUACION DE DESEMPEND
COMISION DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO .41 3L 163 FACILIDADES PARA RESPONSABILIDADES FAMILIARES
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIEME 287 2.63 3 55 FLEXIBILIDAD DE HORARIOS _ .35 116 134
. GARANTIADE LIBERTAD DE ASOCIACION 299 293 136

.FEMFEHMEIEH DIGMNA 149 247 261 T T e T e 220 e
CONDHCIONES DE TRABAJO 1.92 2.07 IGUALDAD DE GENERO 2.47 2.38 2.65
CONTRATOS DE TRABAJO RESPONSABLES 2.52 257 2.59 IMPACTO AMBIENTAL ¥ SOCIAL DE SU PRODUCTO LA4 4.3
IR A (e KT A TR Sk INFORMACION TRANSPARENTE AL CONSUMIDOR 244 339

: INVERSION SOCIAL 134 216 2.51
SR N R R R, i JORNADA DE TRABAJOY PAGD DE HORAS EXTHAS 2.51 249 2.59
CUMPLIMIENTO LEGAL LABORAL, DE SALUD Y DE SEGURIDAD 2.61 2.70
DERECHOS HUMANOS Y LABDRALES DE PROVEEDORES 247 21.&1 146
DESARROLLO DE COMPETEMNCIAS EN LA COMUNIDAD 2.25 2.27 2.39
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES 234 2,18 240
DESARROLLO DE LOS JOVENES EN LAS COMUNIDADES 339 3.9 3 30
EDUCACION SOBRE PRODUCTO PARA DECISION DE COMPRA 237 277 2.30
ENTORNOS LABORALES CON ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 2.40 2.0% 4.35




PAGO A PROVEEDORES
PAGD OPORTUND A PROVEEDORES DE ACUERDO SU TAMAND Y

( SECTOR
PAGO OPORTUND A PROVEEDORES DE ACUERDOQ 5U TAMA

SECTOR 2

PLAN DE CAPACITAC 108
) PLATAFORMA SEGURA DE TRANSAC CIOINES ELECTROMICAS

PROCESD DE COMPRADE PROVEEDORES

PROGRAMA DE HABILIDADES DIGITALES DE LAS COMUNIDADES

( PROGRAMA DE INDUCCION

ﬁ PROGRAMA DE PROVEEDORES
PROHIBICION DE TRABAJO INFANTIL
PROHIEICION DE TRABAJO INHUMANO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Nivel de desarrollo promedio de PROVEEDORES LOCALES

los indicadores del ambito Social PSR DG PRIVERUURES

_ _ RIESSO DE PROVEEDORES 2 :

paralas convocatorias MiPyMEs RIESGOS AMBIENTALES DE SALUD DE SU PRODUCTO 136 | 228

2025, MIPyMEs 2024 y empresas RIESGOS DE SALUD DEL PRODUCTO 1.34
SATISFACCION DEL EMPLEADO 255

grandes
TRABAJODECENTE 2,56 257

2025. US0 APROPIADO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS i I
USOS Y COSTUMBRES DE LASCOMUMICMADES 2.4 2,10 .33
VINCULAC IO CON C Y ASCCTACIONES 237 730 | 7 35
VINCULACION CON VECINOS .74 71.06 213
VIOLENCIA DE GENERD 2.55 2.39 2.61
VOLUNTARIADC 2.6 251

VOLUNTARIADO CORPORATIVO 233
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ALIAMZAS PARA PROMOVER DERECHOS

o ANTICORRUPCION
AMTICORRURPC O 2
ﬁ ASLINTOS MATERIALES

ASUNTOS MATERIALES 2

v ‘ | ‘ ’ AUDITORIA INTERMNAS
COMFLICTO DE INTERES
CONSEJERDS IMDEPEMDIENTES
CRITERIOS DE INCLUSION DE GENERO
ﬂ ﬁ DERECHOS CIVILES ¥ POLITICOS

FORMACION DE DERECHOS HUMANOS

GESTION DE RIESGOS

GESTION DE RIESGOS 2

Nivel de desarrollo promedio de i b

. . z - IGUALDAD OE OPORTUNIDADES ¥ TRATO
los Indicadores del ambito AN S SERRE
G O b ernanza LIBRE COMPETEMNC|A
paralas convocatorias MiPyMEs o

: MATRIZ DE COMPLIANCE

2025, MIPyMEs 2024 y empresas S s
grandes ME TAS 005
2025 CDEY AGEMDA 2030

Qo5 Y AGENDA 2030-12
OFERTA SOSTENIBLE
PARTES INTERESADAS

PARTESINTERESADAS 2 |
PARTICIPACION CIUDADANA 211 2.13 2.22
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Nivel de desarrollo promedio de
los indicadores del ambito
Gobernanza

)

paralas convocatorias MiPyMEs
2025, MIPyMEs 2024 y empresas
grandes

2025.

DESCRIPCIGN MiPyMes MiPyMes Grandes
2025 2024 2025
TICADIGITAL 2.10 221
LIDERASF GO SOCLAL 2.39 238
PARTICIPACION CIUDADAMA i rR1 2.13 i 2.22
PLAN ESTRATEGICO DE RSE 5 47 3 &1 3 51
PRESUPUESTO DE RSE 238 1.45 2.4
PROTECCION DE DERECHOS HUMANDS 3 4&E 239 3 48
USOINDEBIDO DE REGALOS 2.30 118 244
VULNERACION DE DERECHOS HUMANDS 2 36 293 “‘*“H




Difusion de la RSE para
las empresas con el
Distintivo ESR

Gabriela Alatriste Reynoso, Directora de
Comunicacion



Hace bien

Ver camparniap



https://youtu.be/AtsnUmXPpB0

'donde todos cuentan.
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Empresa
I _Socialmente
&' Responsable
W Cemefi




Empresa
Socialmente
Responsable
Cemefi

Hace bien.
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Te llevas un producto que cuida el planeta.
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Acompaiiarte en tu bie

hac®Pien.
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y emocional, -

Empresa
Socialmente
Responsable
Cemefi




Empresa
Socialmente
Responsable
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ecidir juntos con 'respons?blhd
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BUSINESSalOECD

Cemefi forma parte del Comité de Conducta Empresarial
Responsablede la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), un espacio donde se
construyen y promueven los mas altos estandares de
responsabilidad social empresarial.

Con laadhesion de Cemefia este comité, el Distintivo ESR®
se consolida como una herramienta que permite al sector
privado mexicano incrementar el impacto de su RSE.



Por una sociedad

responsable
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http://www.cemefi.org/

