SCOUTS EN ACCION

El movimiento scout llegé a la comunidad de Otongo, sumando voluntades de nifios, jévenes, adultos volunta-
rios, padres de familia y Autlan. Se inicio este proyecto con el apoyo del departamento de Comunidades Sustentables
de Autlén y Scouts de la provincia del estado de Hidalgo, mediante un campamento muestra, realizado en el pasado mes
de marzo, donde se integraron nifos y jovenes de la Comunidad y adultos voluntarios, sumando mas de 80 participantes.

A partir del 9 de mayo de 2019, iniciamos el programa con la grata sorpresa de recibir a 56 nifos y jovenes de la
comunidad que querian ser parte del primer grupo Scout de la region en la historia, asi como 9 voluntarios entre
colaboradores directos, esposas de nuestros colaboradores y contratistas.

«De 7 a 11 anos, Manada de Lobatos:

actividades en un ambiente de
fantasfa.

El grupo scout suma a ninos y jévenes desde los 7 a los 22
anos de edad, donde se ofrece diferentes actividades ludico
formativas para cada etapa de los jovenes:

+ De 11 a15anos, Tropa scout:
actividades de trabajo en equipo.

+ De 15a 17 anos, Comunidad de
Caminantes: actividades que
impulsan la aventura.

« De 18 a 22 afos, Clan de Rovers:
actividades enfocadas al desarrollo
de plan de vida.

Construir un mundo mejor

S

MODELO AUTLAN - SCOUTS

Autlan en alianza con La Asociacion de Scouts de México A.C., han desarrollado un modelo que busca impulsar tanto a los nifios
y jovenes participantes, como a los adultos voluntarios, pues estos Gltimos fungen como colaboradores dentro de la empresa. El
esquema consiste en brindar el 50% de la inversion total de este proyecto, reflejada en capacitaciéon para los voluntarios y unifor-
mes para los participantes, el otro 50% es financiado por los beneficiarios. Asi mismo, se brindan todas las condiciones necesarias
para que nuestros voluntarios puedan desarrollar actividades del Grupo Scout 25 “Crisol” en horas laborales si asi es requerido.




El impacto y nivel de afinidad que ha generado este programa, entre los
participantes, Autlan y en general el sector minero, es tal que toda la misticay
marco simbdlico gira alrededor de nuestra noble actividad:

Grupo Scout 25.- hace alusion al nimero atomico del Manganeso, metal que ha permitido el establecimiento de una
fuente de empleo y desarrollo social por méas de 60 afios en nuestra sierra hidalguense.

Crisol: cavidad en los hornos que recibe el metal fundido, puede soportar elementos a altas temperaturas, como cada
uno de nuestros participantes quienes se forman dia a dia para enfrentar las situaciones adversas de manera inteligente,
con ética y con un alto sentido de responsabilidad hacia el otro y hacia el medio ambiente.

Forjando al hombre, Scouts de buena ley. - analogia entre la concentracion de mineral y el marco de habilidades,
actitudes y valores con los que cada individuo cuenta, y van marcando la diferencia en si mismos y la interaccion con la
sociedad.

Aunque este proyecto arranco en este ano 2019, ya se comienzan a observar cambios positivos en los participantes,
quienes poco a poco estan adquiriendo el estilo de vida de un buen scout.

® Hola, soy un Lobato, un nino scout. Lo que me interesé para
entrar a los scouts fue que hacen actividades recreativas y

Hola, buen dia. Soy scouter voluntario de la tropa scout, del
grupo 25 Crisol.
Mi vida ha tenido cambios significativos desde que formo
parte de la agrupacion, tanto personales como familiares ya
que mis hijos también forman parte del grupo. Como
= persona, les puedo compartir que me ha permitido desarro-
Emiliano Madrigal Rosales 7 afos, hijo de(0|aboradordeAutlén.’ ¢ llar mas y mejor las habilidades. Poder interactuar con los
! jovenes y entender un poco el contexto en el que se ubican.
Poder encausarlos para tener un mejor desarrollo dentro de
la participacion de la sociedad y como individuos.

campamentos Y, en las sesiones aprendo cosas nuevas, me
siento Util y hago nuevos amigos. Desde que entré al grupo
scout, mi vida ha cambiado. Ahora tengo nuevos amigos y
espero vivir muchas experiencias con ellos.

En lo familiar hay mucha emocion, entusiasmo, desarrollo
espiritual, compromiso, principalmente, y les ha generado
habilidades que nunca habian desarrollado. Esto ha hecho
un equipo de trabajo muy productivo en el hogar, donde
esperan con ansias el dia de sesion para poder llegar al
grupo, interactuar con sus companeros, atender indicacio-
nes (que es en él area en el que estaba batallando como
madre de familia). Agradezco a las personas que me
invitaron a formar parte de este equipo y se que aprenderé
mucho y que daré mi mejor esfuerzo.

Esmeralda Acosta, familiar de colaborador de Autlan y
madre de familia.

Mediante este proyecto se ha podido incentivar y formalizar el voluntariado corporativo contando con la participacién de niveles
gerenciales, operativos, familiares de nuestros colaboradores y contratistas. Esperamos con ansias poder impactar de manera
positiva a nuestra ninez y juventud hidalguense en otras comunidades de nuestra zona de influencia.



