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Con más de 85 años de presencia en México, Nestlé es 
la empresa líder en nutrición, salud y bienestar en el país, 
contando con el respaldo de 32 Centros de Investigación 
globales, 17 fábricas en 7 estados y 16 centros de distribución, 
en los cuales se generan más de 16 000 empleos directos e 
indirectos. Nestlé sustenta su estrategia de Creación de Valor 
Compartido generando beneficios concretos para la sociedad 
mexicana, fomentando la calidad de sus productos alimenticios, 
los cuales cuidan a los consumidores y los acompañan en sus 
distintas etapas de vida. 

EN EXCLUSIVA PARA 

GANAR-GANAR FAUSTO COSTA

Presidente Ejecutivo de 

Nestlé México

Nestlé es la compañía de 
alimentos y bebidas más 
grande del mundo. Da empleo 
a 323 000 personas y está 
presente en 189 países con el 
propósito de mejorar la calidad 
de vida y contribuir a un futuro 
más saludable.

Por Klaus Gérman P.
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Gracias por dedicarnos este espacio, Fausto, ¿nos 
puede hablar acerca de las iniciativas, programas y 
alianzas que se llevan a cabo en Nestlé México?

Wor sƵpƵesƚo͕ son mƵĐŚas Ǉ ƚe pƵedo deĐir ƋƵe ƚodas 
eǆiƚosas͕ enƚre las mĄs relevanƚes ƚenemos͗ �lianǌa 
del WaĐíĮĐo͕ IniĐiativa por los :ſvenes͕ �nĐƵenƚro por 
los :ſvenes de la �lianǌa del WaĐíĮĐo͘

¿De qué tratan cada una de ellas?

ͲAlianza del Pacífico naĐiſ en ϮϬϭϭ Đomo Ƶna iniĐiaͲ
tiva eĐonſmiĐa Ǉ de desarrollo enƚre ĐƵaƚro naĐiones 
de �mĠriĐa Latina͗ �Śile͕ �olombia͕ WerƷ Ǉ DĠǆiĐo͘ 
�sƚa �lianǌa es Ƶn meĐanismo de artiĐƵlaĐiſn políͲ
tiĐa͕ eĐonſmiĐa͕ de ĐooperaĐiſn e inƚegraĐiſn ƋƵe 
busca encontrar un espacio para impulsar un mayor 
ĐreĐimienƚo Ǉ maǇor Đompetitividad de las ĐƵaƚro 
eĐonomías ƋƵe la inƚegran͘ 

ͲIniciativa por los Jóvenes es la primera iniĐiativa 
global Đreada por EesƚlĠ͕ orienƚada a ĐonƚribƵir en 
la preparaĐiſn Ǉ ĐapaĐiƚaĐiſn de las prſǆimas geneͲ
raĐiones͕ Đon el propſsiƚo de ƋƵe se inƚegren eĮĐaǌͲ
menƚe al merĐado laboral͘ �l programa ĨƵe lanǌado 
en el aŹo ϮϬϭϱ͘ 

ͲEncuentro por los Jóvenes de la Alianza del Pacífico 
es la Ƶniſn de la �lianǌa del WaĐíĮĐo͕ el gobierno sƵiǌo 
Ǉ la IniĐiativa por los :ſvenes de EesƚlĠ ƋƵe Đomenǌſ 
en ϮϬϭϰ enƚre �Śile͕ WerƷ͕ �olombia Ǉ DĠǆiĐo͘ �s Ƶna 
plaƚaĨorma para el diĄlogo enƚre gobiernos͕ seĐƚor 
privado͕ eǆperƚos Ǉ organismos inƚernaĐionales en 
beneĮĐio de millones de ũſvenes perƚeneĐienƚes 
a esƚos ĐƵaƚro países͘ �sƚe Is �nĐƵenƚro se llevſ a 
Đabo por primera veǌ en DĠǆiĐo dando ĐontinƵidad 
a lo construido durante los Encuentros de Lima, 
^antiago de �Śile Ǉ �ali͕ donde se senƚaron las baͲ
ses del Đompromiso de EesƚlĠ Ǉ de sƵs aliados Đon 
los ũſvenes de la regiſn͘ 

�aũo nƵesƚro lideraǌgo ϳϴ empresas se ĐompromeͲ
tieron a generar ϯϱ ϬϬϬ oporƚƵnidades para ũſvenes 
de la �lianǌa del WaĐíĮĐo ŚaĐia el ϮϬϮϬ͘ �sƚa es Ƶna 
oporƚƵnidad ƷniĐa para sƵmarnos al esĨƵerǌo ƋƵe lleͲ
va a Đabo el 'obierno de DĠǆiĐo para brindar a ƚodos 
los ũſvenes Ƶna oporƚƵnidad de iniĐiar sƵ vida proĨeͲ
sional, mejorar su futuro y construir un patrimonio. 
�sƚamos mƵǇ agradeĐidos de ƋƵe por primera veǌ 
ϯϱ empresas loĐales se Ƶnan a nƵesƚro �ĐƵerdo por 
la �mpleabilidad :Ƶvenil de la �lianǌa del WaĐíĮĐo Ǉ 
manƚenemos la meũor disposiĐiſn para segƵir sƵmanͲ
do esĨƵerǌos Đon la iniĐiativa privada para enĨrenƚar 
Ƶno de los prinĐipales problemas ƋƵe enĨrenƚa la ũƵͲ
venƚƵd de DĠǆiĐo͗ la Ĩalƚa de oporƚƵnidades͘

�n el marĐo del Is �nĐƵenƚro de :ſvenes de la �lianǌa 
del WaĐíĮĐo͕ EesƚlĠ DĠǆiĐo Ǉ la ^eĐreƚaría del drabaͲ
ũo Ǉ Wrevisiſn ^oĐial ;^dW^Ϳ Įrmaron Ƶn aĐƵerdo de 
ĐolaboraĐiſn para promover de manera Đoordinada 
la ĐapaĐiƚaĐiſn de la ũƵvenƚƵd meǆiĐana Ǉ ĨorƚaleĐer 
sƵ vinĐƵlaĐiſn Đon el merĐado laboral͕ a ƚravĠs del 
esƋƵema de beĐas Ǉ enƚrenamienƚo del programa ĨeͲ
deral :ſvenes �onsƚrƵǇendo el &ƵƚƵro͘

EƵesƚro obũetivo es Įnaliǌar el aŹo ϮϬϮϬ Đon mil ũſͲ
venes insĐriƚos al programa͕ ƋƵienes reĐibirĄn enƚreͲ
namienƚo Ǉ eǆperienĐia laboral ƚanƚo en nƵesƚras oĮͲ
Đinas͕ Đomo en nƵesƚras ĨĄbriĐas͘ Wara EesƚlĠ DĠǆiĐo 
esƚe Đonvenio represenƚa nƵesƚra apƵesƚa por el ĨƵͲ
ƚƵro de los ũſvenes meǆiĐanos Ǉ reĨƵerǌa el ĐomproͲ
miso de largo plaǌo de la empresa Đon la generaĐiſn 
ũoven de esƚe país͕ ƋƵe es ŚoǇ nƵesƚro ƋƵinƚo merĐaͲ
do mĄs imporƚanƚe a nivel global͘ 

�n DĠǆiĐo͕ el programa se pƵso en marĐŚa en ϮϬϭϱ͖ 
desde enƚonĐes͕ se Śa logrado beneĮĐiar a mĄs de 
ϰϲϬ mil ũſvenes medianƚe orienƚaĐiſn voĐaĐional Ǉ 
ĐapaĐiƚaĐiſn para Ƶn empleo digno͕ en partiĐƵlar de 
ũſvenes de esĐƵelas ƚĠĐniĐas de nivel baĐŚilleraƚo͘

En cuanto a sostenibilidad y reciclaje, ¿qué nos pue-
de decir?

Con NESCAFÉ® se emprende ambicioso proyecto de 
sosƚenibilidad Đon sƵ Wlan de ZeĐiĐlaũe de ĐĄpsƵlas inͲ
ƚeligenƚes DolĐe 'ƵsƚoΠ͕ ϭϬϬй reĐiĐlables͖ en el proͲ
Đeso se reaproveĐŚarĄn ƚodos sƵs Đomponenƚes͘
La marĐa líder en la Đaƚegoría de ĐaĨĠ ƚosƚado Ǉ 
molido͕ en alianǌa Đon ��K��Π Ǉ la empresa meǆiͲ
Đana ZeĐiĐleǇ͕ robƵsƚeĐerĄ el proĐeso para separar 
los residƵos orgĄniĐos de las ĐĄpsƵlas inƚeligenƚes 
Ǉ Đonvertirlos en abono͖ mienƚras ƋƵe el plĄstiĐo 
serĄ ƚransĨormado en pelleƚs ƋƵe pƵeden emplearse 
Đomo maƚerial para ĨabriĐar nƵevos prodƵĐƚos͘ 

�on esƚa iniĐiativa͕ E�^��&�Π DolĐe 'ƵsƚoΠ se pone 
en prĄĐtiĐa sƵ Įlosoİa de gestiſn responsable de neͲ
gocio y se suma a su compromiso de hacer un uso 
responsable y sostenible de los recursos del planeta, 
asegƵrĄndolos para las prſǆimas generaĐiones͘ 

¿Esta iniciativa se lleva a cabo a nivel nacional?

El Plan NESCAFÉ® es Ƶna iniĐiativa global ƋƵe reƷne 
los Đompromisos Ǉ aĐtividades de EesƚlĠ͘ ^e apoǇan 
la agriĐƵlƚƵra͕ la prodƵĐĐiſn Ǉ el sƵminisƚro responsaͲ
bles͕ así Đomo el ĐonsƵmo de ĐaĨĠ͘ 
^Ƶ propſsiƚo es asegƵrar el abasƚo responsable Ǉ sƵsͲ
ƚenƚable del ĐaĨĠ verde͕ para satisĨaĐer la demanda 
de sƵs ĐonsƵmidores͕ elevando la ĐapaĐidad prodƵĐͲ

HA CONTRATADO A 4 145 JÓVENES EN MÉXICO
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tiva del peƋƵeŹo prodƵĐƚor e imͲ
pƵlsando el desarrollo eĐonſmiĐo 
y social de sus familias.

�n DĠǆiĐo El Plan NESCAFÉ® fue 
pƵesƚo en marĐŚa en el ϮϬϭϬ Đon 
el mismo obũetivo de asegƵrar el 
abasto responsable y sustentable 
del ĐaĨĠ͘ � ƚravĠs de esƚe͕ EesƚlĠ 
apoya y capacita a productores de 
las ǌonas ĐaĨeƚaleras mĄs imporͲ
ƚanƚes de DĠǆiĐo͗ �Śiapas͕ seraͲ
ĐrƵǌ͕ KaǆaĐa͕ WƵebla Ǉ 'Ƶerrero͘ 

EesƚlĠ es el prinĐipal Đomprador 
de ĐaĨĠ en DĠǆiĐo Đon el Ϯϵй de la 
prodƵĐĐiſn naĐional provenienƚe 
de al menos ϴϬ ϬϬϬ prodƵĐƚores͖ 
Đonƚamos Đon alianǌas e inverͲ
siones Đon instiƚƵĐiones Đomo 
el IEI&�W ;InstiƚƵƚo EaĐional de 
InvestigaĐiones &oresƚales͕ �gríͲ
Đolas Ǉ WeĐƵariasͿ͕ �'ZKDKD͕ 
^͘�͘ de �͘s͘ ;�mpresa de agroneͲ
goĐiosͿ͕ ^�'�ZW� ;^eĐreƚaría de 
Agricultura, Ganadería, DesarroͲ
llo ZƵral͕ WesĐa Ǉ �limenƚaĐiſnͿ͕ 
la hniversidad de seraĐrƵǌ Ǉ el 
deĐnolſgiĐo de DonƚerreǇ para 
la prodƵĐĐiſn de meũores planƚas 
de ĐaĨĠ͕ ĐapaĐiƚaĐiſn a prodƵĐƚoͲ
res Ǉ asisƚenĐia ƚĠĐniĐa͘

�ƵsĐamos ƋƵe Đada prodƵĐƚor 
pƵeda obƚener el mĄǆimo proͲ
veĐŚo del ƚerreno ƋƵe tiene͕ ŚaͲ

ĐiĠndolo mĄs prodƵĐtivo Ǉ renͲ
ƚable͕ elevar la prodƵĐtividad del 
ĐƵltivo de ĐaĨĠ medianƚe la renoͲ
vaĐiſn de parĐelas Ǉ asisƚenĐia 
ƚĠĐniĐa͖ la enƚrega de ϰϬ millones 
de planƚas meũoradas para ϮϬϮϬ 
beneĮĐiando a mĄs de ϳϬ ϬϬϬ 
prodƵĐƚores͖ garantiǌar el sƵmiͲ
nisƚro de ĐaĨĠ ƋƵe ĐƵmpla Đon el 
esƚĄndar ϰ� de ZainĨoresƚ �llianͲ
ce, proporcionando al productor 
ĐapaĐiƚaĐiſn en bƵenas prĄĐtiĐas 
sƵsƚenƚables del ĐƵltivo͘  

�ĐƚƵalmenƚe mĄs de ϭϰ ϬϬϬ ŚeĐͲ
ƚĄreas Śan sido renovadas͕ se Śan 
disƚribƵido ϯϮ millones de planƚas 
meũoradas de ĐaĨĠ͕ ƋƵe son Śasƚa 
ϯ veĐes mĄs prodƵĐtivas͕ en los ϱ 
estados donde tenemos presenͲ
cia: Chiapas, Guerrero, Oaxaca, 
WƵebla Ǉ seraĐrƵǌ͘
�demĄs͕ desde el ϮϬϭϭ͕ se Śan 
graduado 15 generaciones de EsͲ
cuela NESCAFE® del diplomado 
presenĐial Ǉ la ϭa͘ generaĐiſn del 
diplomado virƚƵal͕ ƚambiĠn se 
tiene Ƶna alianǌa Đon ZainĨoresƚ 
Alliance, para desarrollar cursos 
de ĐapaĐiƚaĐiſn͘ 

Algunos criterios que sigue el 
estándar de Producción Sus-
tentable de Café 4C son:

ͻ �liminaĐiſn de prĄĐtiĐas inͲ
aceptables como trabajo infanͲ
til Ǉ ƚrĄĮĐo de personas͖ Ƶso de 
agroƋƵímiĐos Ǉ pestiĐidas proͲ
Śibidos͖ desƚrƵĐĐiſn de Ąreas 
naturales protegidas y tala de 
bosƋƵes Ǉ selvas͖ Ĩalƚa de viͲ
vienda digna͘ 
ͻ ImplemenƚaĐiſn de prĄĐtiĐas 
sƵsƚenƚables Đomo ƚraǌabilidad͕ 
ĐonservaĐiſn de agƵa Ǉ vivienͲ
da digna.
ͻ ImplemenƚaĐiſn de prĄĐtiĐas 
sustentables como uso adeͲ
ĐƵado de agroƋƵímiĐos Đomo 
Ĩertiliǌanƚes͖ maneũo inƚegrado 
de plagas͖ prĄĐtiĐas de ĐonserͲ
vaĐiſn de sƵelos͖ ƚraǌabilidad͖ 
manejo de aguamieles del beͲ
neĮĐio ŚƷmedo͘

Kƚra de nƵesƚras iniĐiativas es el 
Plan Cacao en México.
El cacao es uno de los princiͲ
pales ingredientes en los proͲ
dƵĐƚos de EesƚlĠ alrededor del 
mundo. La cadena de suminisͲ
tro del cacao enfrenta distintos 
e importantes retos.
�l plan esƚĄ aĐtivo en los prinĐipaͲ
les países productores; se impleͲ
menƚa en DĠǆiĐo dada la relevanͲ
Đia ŚisƚſriĐa͕ Ǉa ƋƵe el ĐaĐao es 
originario de este país.
La visiſn del plan es meũorar la ĐaͲ
lidad de vida de los agriĐƵlƚores en 
la cadena de suministro del cacao. 

&Ƶe implemenƚado desde ϮϬϭϯ Ǉ 
esƚĄ vigenƚe en los esƚados de daͲ
basĐo͕ 'Ƶerrero Ǉ �Śiapas a ƚravĠs 
de ϯ líneas de aĐĐiſn͗
Cadena de suministro: Los proͲ
dƵĐƚores son ĐapaĐiƚados Ǉ motiͲ
vados a organiǌarse en soĐiedad 
para acopiar, fermentar y comerͲ
Đialiǌar el ĐaĐao baũo Ƶna visiſn 
empresarial responsable.
Productividad: Aumentar la proͲ
dƵĐtividad de ĐaĐao por ŚeĐƚĄrea 
Đon investigaĐiſn Ǉ ƚransĨerenĐia 
de tecnología, reduciendo el imͲ
pacto ambiental y mejorando los 
ingresos directos.
Desarrollo Social: Wor medio de 
las escuelas de campo los producͲ
tores reciben asesoría y capacitaͲ
Điſn direĐƚamenƚe en las parĐelas͘

EƵesƚro obũetivo es reaĐtivar el 
seĐƚor ĐaĐaoƚero en DĠǆiĐo͕ ƚripliͲ
Đando sƵ prodƵĐtividad por ŚeĐͲ
ƚĄrea a la veǌ ƋƵe se meũoran las 
ĐondiĐiones de vida de los prodƵĐͲ
tores de cacao y la de sus familias, 
así Đomo la Đalidad de sƵs ĐƵltivos͘

�on Wlan �aĐao en DĠǆiĐo͕ se 
Śan logrado Đon Ġǆiƚo el aƵmenͲ
ƚo del ϳϬй de la prodƵĐƚividad 
de los prodƵĐƚores͕ mĄs de ϵϬϬ 
Ĩamilias impaĐƚadas͕ mĄs de ϵϳϬ 
prodƵĐƚores enƚrenados en ͞�sͲ
ĐƵelas de �ampo ͕͟ ϮϮ ĐooperaͲ
ƚivas ĐonĨormadas͕ ϳ Đon aĐƚiviͲ
dad ĐomerĐial Ǉ ϱϲϮ ϬϬϬ planƚas 
disƚribƵidas͕ ϯ parĐelas de deͲ
mosƚraĐiſn desarrolladas͘
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^e tiene Ƶna ĨƵerƚe alianǌa Đon instiƚƵĐiones gƵͲ
bernamenƚales Ǉ entidades ĮnanĐieras loĐales 
para meũorar el ĮnanĐiamienƚo de los prodƵĐƚores 
Ǉ ƋƵe Đon ella pƵedan meũorar sƵs ĐapaĐidades de 
almacenamiento, infraestructura y capital para la 
compra de semilla.
&Ƶimos reĐonoĐidos por el �emeĮ Đomo Deũor 
WrĄĐtiĐa de sinĐƵlaĐiſn Đon la �omƵnidad en ϮϬϭϴ͘

¿De qué manera se apoya el desarrollo de la pro-
ducción de ganado en materia de sustentabilidad?

Con nuestro Compromiso Lácteo.
Desde ϭϵϯϱ͕ EesƚlĠ DĠǆiĐo Śa apoǇado a los proͲ
dƵĐƚores de leĐŚe a desarrollar la prodƵĐĐiſn de 
ganado y leche de manera sostenible.

DĠǆiĐo es Ƶno de los ϯϬ países en los ƋƵe EesƚlĠ 
compra directamente la leche a los productores, 
Ǉa ƋƵe la leĐŚe es Ƶno de los prinĐipales ingredienͲ
ƚes para la prodƵĐĐiſn de mƵĐŚas de las marĐas 
mĄs iĐſniĐas de la ĐompaŹía en DĠǆiĐo͕ ĐompranͲ
do a mĄs de ϰ ϬϬϬ ganaderos͘

Compromiso Lácteo en México es el programa loͲ
Đal de Desarrollo ZƵral de EesƚlĠ Đon el ƋƵe apoǇa 
a prodƵĐƚores primarios para ĮnanĐiar de Ĩorma 
direĐƚa la inversiſn a nivel de granũa para meũorar 
la sƵsƚenƚabilidad de la prodƵĐĐiſn de leĐŚe͘ 

^Ƶ obũetivo es garantiǌar la Đalidad Ǉ el abasƚeĐiͲ
miento de la leche asegurando la sustentabilidad 
del negoĐio͘ �ƵsĐa ƋƵe el ϳϱй de sƵs volƷmenes 
de Đompra ĐƵmplan Đon esƚĄndares de sƵsƚenƚaͲ
bilidad inƚernaĐional Ǉ ƋƵe el ϴϬй de los ganadeͲ
ros Śagan maneũo de residƵos orgĄniĐos Đomo 
medida de redƵĐĐiſn de la ŚƵella de Đarbono en 
la prodƵĐĐiſn leĐŚera͘ 

Responde al compromiso global de implemen-
tar el abastecimiento responsable en la cade-
na de suministro de la empresa y promover el 
bienestar animal.

�ǇƵda a proveedores a aƵmenƚar sƵ prodƵĐtividad 
y calidad, los capacita y acompaña en la impleͲ
menƚaĐiſn de prĄĐtiĐas de ganadería sƵsƚenƚable 
en sƵs ĮnĐas͕ baũo la meƚodología de ZI^� ;ZesponͲ
seͲIndƵĐing ^ƵsƚainabiliƚǇ �valƵationͿ desarrollado 
en ^Ƶiǌa por el �olegio de �griĐƵlƚƵra͘ 

¿Y en materia de agricultura?

�on nƵesƚra iniĐiativa Plan Maíz por México.
�sƚe es Ƶn plan de Đompra naĐional de maíǌ Ǉ ƚrigo͕ 
para apoǇar el desarrollo de agriĐƵlƚores en DĠǆiͲ
Đo͕ prinĐipalmenƚe en la ǌona del �aũío͘

^Ƶrgiſ en noviembre de ϮϬϭϳ͕  Đomo Ƶn aĐƵerdo de ĐolaͲ
boraĐiſn enƚre el �enƚro InƚernaĐional de DeũoramienͲ
ƚo de Daíǌ Ǉ drigo ;�IDDzdͿ Ǉ EesƚlĠ DĠǆiĐo͘ �basƚeĐeͲ
rĄ de maíǌ Ǉ ƚrigo naĐionales a dos prinĐipales negoĐios 
de EesƚlĠ DĠǆiĐo͗ WhZIE�Π Ǉ �ereales EesƚlĠ Π͘

dienes ϯ prinĐipales Đomponenƚes͗ 
• Abastecimiento responsable 
• Intensificación sustentable
• Nutrición y calidad 

Hemos escuchado mucho acerca de beneficios por la 
salud de la niñez, ¿de qué trata este programa?

Su nombre es Nestlé Por Niños Saludables͖ dambiĠn 
es Ƶna iniĐiaƚiva global ƋƵe ƵniĨiĐa Ǉ aĐelera ƚodos 
nƵesƚros esĨƵerǌos orienƚados a lograr nƵesƚra ambiͲ
Điſn de aǇƵdar a ϱϬ millones de niŹos a llevar vidas 
mĄs salƵdables al aŹo ϮϬϯϬ͘ Lo lograremos a ƚravĠs 
de ƚres aĐĐiones prioriƚarias͗ Deũorar el ĐonoĐimienͲ
to sobre las necesidades nutrimentales de los niños, 
ofrecer opciones deliciosas y saludables, inspirar a 
padres Ǉ ĐƵidadores a Đriar a niŹos mĄs salƵdables a 
ƚravĠs de programas Ǉ serviĐios 

�l programa va dirigido a las esĐƵelas Ǉ promƵeve el 
ĐonoĐimienƚo en nƵƚriĐiſn Ǉ la adopĐiſn de estilos de 
vida salƵdable a ƚravĠs de sesiones de orienƚaĐiſn aliͲ
menƚaria Đon opĐiones de ũƵegos Ǉ aĐtividades lƷdiĐas 
ƋƵe implemenƚan los maesƚros en el aƵla o el patio de 
la esĐƵela de manera progresiva Ǉ Ňeǆible͘

EesƚlĠ por EiŹos ^alƵdables en DĠǆiĐo ƚiene Đomo 
obũeƚivo impaĐƚar a ϱ millones de niŹos al aŹo ϮϬϮϱ 
;ϭϬй de la meƚa globalͿ͘
�l programa ĐƵenƚa Đon Ϯ enĨoƋƵes͗ �enƚros ĐomƵniͲ
tarios, y Escuelas y hogares
Desde ŚaĐe ϭϯ aŹos͕ el programa se Śa implemenƚado 
impaĐƚando a mĄs de ϰ͘ϱ millones de niŹos͕ en mĄs de 
ϲ ϬϬϬ esĐƵelas pƷbliĐas Ǉ privadas de DĠǆiĐo͕ Đon Ƶn 
enĨoƋƵe espeĐial en �iƵdad de DĠǆiĐo͕ �sƚado de DĠͲ
ǆiĐo͕ 'ƵanaũƵaƚo Ǉ seraĐrƵǌ͕ Śasƚa aŚora ϱ ϬϬϬ maesͲ
tros han sido capacitados.
� ƚravĠs del ͞�lƵb de EiŹos ^alƵdables ͕͟ EesƚlĠ ĨorͲ
ma parƚe de la oĨerƚa de la ^eĐreƚaría de �dƵĐaĐiſn a 
nivel naĐional͘

Felicidades, muchas gracias por su tiempo y por dar-
nos a conocer esta información que de seguro resulta-
rá interesante a nuestros lectores.lCO
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