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Valoradas por los Colaboradores:

Inspirar y comunicar 
la trascendencia 

en el trabajo

Promover la 
satisfacción 
en el trabajo

Contratar con
 fit cultural
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Indicadores de permanencia

Deseo trabajar aquí por un largo tiempo

Tomando todo en consideración, éste es un excelente lugar donde trabajar

Estoy orgulloso de decirle a otros que trabajo aquí

Mi trabajo tiene un significado especial; para mí éste no es "sólo un trabajo"

Recomendaría mucho a mis amigos o conocidos a mi organización 
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