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Nuestra estrategia

17 6 Nuestra estrategia de negocio responsable crea un mejor futuro para la sociedad
[} millones al fomentar la sustentabilidad y resiliencia del ecosistema asi como el bienestar y
de socios comunitarios calidad de vida de nuestrosgrupos de interés y los cinco objetivos prioritarios del

Desarrollo Sostenible

MEJORANDO EL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

EDUCACION Y DESARROLLO INFRAESTRUCTURA INNOVACION Y CULTURA DE PROTECCION
DE CAPACIDADES PARA  SOSTENIBLE Y RESILIENTE EMPRENDIMIENTO AMBIENTAL, SALUD
LA EMPLEABILIDAD Y MOVILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL Y SEGURIDAD
conTaisuimos e B e 95, 1 15
MANERA PRIORITARIA -~
A LOS SIGUIENTES ODS ‘“ il

@ ' INFRAESTRUCTURA
H/@ EDUCACION Y DESARROLLO ﬁ@ SOSTENIBLE, RESILIENTE Y
‘ DE CAPACIDADES PARA LA MOVILIDAD

EMPLEABILIDAD 2 96 millones de personas impactadas con

Patrimonio Hoy desde 1998
Centros Cursos para la Educacion y
4 comunitarios +1,500Desarrollo de Capacidades

70,824 familias en el programa Centros Productivos
de Autoempleo

JUVENTUD Y CAPACIDADES PARA EL EMPLEO Yo construyo capacité a 1,300 personas en 2019
Becas y capacitacion para el empleo a Jovenes de 18 a 29 aios

vinculando con el Programa Nuevas Oportunidades de Th

Empleo (NEO) v la Global Alliance for YOUth 38,300 familias en el programa Construapoyo

.|.45,5oo Graduados a la fecha +24,200 hogares con estufas limpias

Miembros de la Red ARISE alianza del sector privado, que con
la UNDRR impulsa a nivel global la creacién de sociedades

resilientes
@ 3 59 milloneds de beneficiados de negocios inclusivos
- - innovadores
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y
AMBIENTAL

CULTURA DE PROTECCION
AMBIENTAL, SALUD Y

El Centro CEMEX-Tec para Comunidades Sostenibles
ejecuta programas de investigacion, innovaciénsocial y
emprendimiento

SEGURIDAD
Premio CEMEX TEC: Jévenes lideres han sido capacitados como
+14,300 promotores ambientales

3,70 g;%i%gﬁtes 74 Paises .,
+162,000 Henitotiiee. ™

- Empleados h ticipad
//C EmEse | UNI'?E Nuestro espacio para 2@, STResioba enveluntariado
hacer Voluntariado de habilidades y Manos a la obra

Contactanos: csr@cemex.com




