JORGE OJEDA, CEO DE ARIES
FORTALECE TU PATRIMONIO

El Director General y Fundador de una de las inmobiliarias
lidef_fé‘z}l pais, le apuesta a reactivar nuestra economia a
traves de la Responsabilidad Social Empresarial (ESR) y una
Revoluciéon Empresarial Vanguardista




En este 2020 vivimos una nueva e
intempestiva realidad sin precedentes

en nuestra historia moderna

y uno de nuestros valores institucionales en Grupo
Aries, es la adaptacidén al cambio obedeciendo en
todo momento como una empresa con dimension
social a nuestras leyes gubernamentales como el
Acuerdo publicado el pasado 31 de marzo en el
Diario Oficial de |la Federacidn por el Consejo de
Salubridad General en México en el que se declara
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor
con la epidemia generada por el COVID-19 conocido
como Coronavirus, reestructurando y haciendo de
inmediato cambios en nuestra organizacion para
garantizar a nuestros clientes e inversionistas como
siempre, una Empresa Socialmente Responsable
(ESR),altamente rentable que fortalece su
patrimonio con la mas alta plusvalia.

Nos complace compartir que tenemos probado y
documentado que nuestros clientes que continuaron
con sus abonos sin morosidades, a pesar de la
crisis financiera mundial 2008-2009, han tenido
un Retorno de Inversion (ROI) hasta de un 500 %,
debido a nuestros importantes avances en la
infraestructura de urbanizacién, amenidades y
servicios, ademas de que ya gozan de la mejor
calidad de vida por ser residentes y/o estan
construyendo la casa de sus suefios a través de
nuestro equipo constructor con atractivas facilidades
de pago en algunos de nuestros fraccionamientos ya
concluidos y exitosamente vendidos.

Con esta valiosa experiencia, nos atrevimos a invitar
de manera muy respetuosa y en calidad de reflexion a
todos nuestros apreciados clientes pese a las complejas
circunstancias de emergencia sanitaria e inestabilidad
econémica que vivimos; realicen sus abonos contractuales
de manera oportuna en tiempo y forma como una
prioridad, ya que estos no constituyen un pago como tal,
un costo, una renta o un pasivo. Por el contrario, es una
inversion en un activo en el que su dinero crece con la
mas alta plusvalia objeto de nuestra mision institucional,
porque dinero que no se cuida y se invierte de manera
correcta se evapora y se pierde e indiscutiblemente ahora
mas que nunca debemos cuidar y proteger nuestro techo
y patrimonio y el de nuestros seres queridos.

Por fortuna nuestra campafia de concientizacion

tuvo una excelente aceptacion en nuestros clientes
inversionistas y paradéjicamente a pesar de los
tiempos tan desafiantes que vivimos hoy en dia fue
exitosa incrementando incluso nuestros niveles de
efectividad en la recuperacién de nuestra cartera

en comparacion con otros afios y sin la pandemia

que hoy vivimos. Sin embargo, lograr esto no fue

nada facil, ya que nos vimos obligados a cerrar todas
nuestras oficinas y puntos de venta por la emergencia
sanitaria conservando tinicamente nuestras actividades
consideradas como esenciales, en donde la mayor
parte de nuestra plantilla laboral ha venido trabajando
desde casa (home office) situacidn que nos ocasiond
diversos retrasos y trastornos en nuestro plan de
trabajo 2020 en todos nuestros proyectos comerciales,
inmobiliarios y financieros exigiendo redefiniry
reinventar 360 grados nuestra organizacién como nos
sucedié anteriormente con la recesion 2008 de USA,
que para trascender e ir mas alla del primer horizonte
y sorteando los vientos de la entonces denominada
“tormenta perfecta” integrada por una crisis a nivel
mundial sin precedente, aunado al proceso de
inseguridad que vivia nuestro pais, en aquellos tiempos
tuvimos la necesidad de replantearnos para avanzar;
nos trazamos desde entonces la meta de adoptar como
una de nuestras directrices de negocio, entre otras, la
Responsabilidad Social Empresarial (ESR).

Es asi que con un enfoque estratégico, nos hemos
dado la tarea de estructurar el rol ético, social,
econdmico y ambiental con el que participemos

en la sociedad, que nos permita un desarrollo
sostenible en congruencia con nuestro medio,

a efecto del cual nos hemos dado a la tarea de
sistematizar en nuestro funcionamiento interior
organizacional diversos planes de intervencién para
garantizar la permanencia, continuidad y oportuno
seguimiento de estas practicas en distintos rubros
del medio al que nos hemos integrado en una
simbiosis con propdsito de mejora continua, lo que
nos ha brindado el estandarte para ser distinguidos
por quinto afio consecutivo como una Empresa
Socialmente Responsable (ESR) y la primera con

la insignia Socialmente Incluyente en el Estado de
Baja California, llevandonos a ser una empresa
ASOCIADA con voz y voto del Consejo de Centro
Mexicano para la Filantropia Cemefi) en donde
proximamente tendremos una sala ejecutiva para
reuniones al servicio de todos en su nueva casa en
la Ciudad de Meéxico,
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Nuestra Responsabilidad Social Empresarial inicia
con nuestros colaboradores que son el activo mas
valioso en nuestra organizacion, espiritu que nos
ha permitido figurar dentro del Ranking Great
Place To Work para que al mérito crezcan, se
desarrollen y triunfen, y asi garantizar a nuestros
clientes inversionistas que son la razon legitima de
nuestro trabajo los mas altos estandares de calidad
en su inversidn para fortalecer su patrimonio

con la mas alta plusvalia, absoluta seguridad y
certidumbre juridica objeto de nuestra mision
corporativa comprometida con la inclusién social y
nuestro medio ambiente (ESR).

“Un negocio que no hace mads que

dinero, es un pobre negocio”
Henry Ford

De manera que, a través del fortalecimiento

del patrimonio de miles de familias de México

y de USA en privilegiadas ubicaciones con
atractivas facilidades de pago sin importar su
historial crediticio o situacidn financiera y con

un inmejorable precio continuamos con nuestra
responsabilidad social apoyando al talento, al
deporte, al medio ambiente, el arte, la educacion,
la cultura, a los damnificados por los terremotos
e incendios, a nuestros nifos de escasos recursos
y con discapacidades y obviamente a nuestros
hermanos en estado vulnerable que perdieron
sus ingresos a causa del COVID-19 en diferentes
estados de la Republica Mexicana.

Recientemente, frente a la actual pandemia,
emprendimos un recorrido por los cinco
municipios del estado de Baja California “Grupo
Aries VS COVID-19” caon el privilegio de servir
con carifio y respeto a nuestros hermanos mas
afectados entregandoles enriquecidas y surtidas
cajas con alimentos, articulos de limpieza y

de proteccion para que se queden en casa,
cuidando de su salud, la de sus seres queridos y
la de todos. De igual manera donamos miles de
cubrebocas, caretas protectoras, gel antibacterial
para personal médico del Hospital General de la
Salud, de la Cruz Roja, del IMSS, del estadio de
Basquetbol ZONKEYS y Seguridad Publica C2 en
Tijuana Baja California.

Lamentablemente, a |a fecha, en nuestro pais el
concepto de la responsabilidad social empresarial
aun no se comprende bien o se mal interpreta,
pretendiéndola confundir con actos de caridad que
deben permanecer en el anonimato de quien los
ejerce, pero en realidad para que funcione debe
promoverse y difundirse con entusiasmo porque
no es un acto de vanidad, prepotencia o soberbia,
es educacion de primer mundo donde ganamos
todos. Debemos trabajar haciendo equipo y
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sinergia con todos, pero sobre todo con nuestros
gobiernos compartiendo una misma visién; ser un
pais vanguardista, productivo, praspero, exitoso,
sustentable y sostenible a través de las mejores
practicas de responsabilidad social empresarial

en diferentes ejes, en lo econdmico, ambiental,
educativo, civico, politico, salud y bienestar.

Definitivamente la mejor inversion que podemos
hacer es en nuestra educacién, porque de ahi
se desprende todo, la causa de todos los males
no es el dinero como de costumbre afirma la
mediocridad e ignorancia, sino nuestra falta

de buena educacién porque una persona bien
educada utiliza el dinero no como un fin o una
meta, sino como un medio para evolucionar,
trascender y servir mejor al préjimo y al mundo,
sin apego a la riqueza aunque la termina
consiguiendo como una consecuencia del bien
hacer las cosas, en cambio en una persona sin
educacidn el dinero se termina cambiando a las
manos de una persona mas educada, preparada
y con la disposicidn, actitud y entusiasmo de
servir sin escatimar.




“Y todos piensan en cambiar
el mundo, pero nadie piensa
en cambiarse a si mismo, y
para transformarnos en un
pais de primer mundo, debemos
transformarnos en ciudadanos

2 »”
de primer mundo Saigi DR

Asi, se podran crear miles de empleos bien
remunerados, prestaciones y beneficios superiores

a los que marca la ley con crecimiento y desarrollo
profesional, pero al final, y sobre todo en los dltimos
afios, nos hemos topado como empleadores en Grupo
Aries, incluso -con nuestra certificacién Great Place

To Work- con la triste realidad de que la mayoria de

la gente y sobre todo nuestros jévenes ya no quieren
responsabilidades, resolver, ni trabajar, situacion
preocupante que puede afectar a nuestras préximas
generaciones en materia de productividad, y/o
emprendimiento, por ello insistimos en una educacién
de primer nivel para que todas las personas, pero
sobre todo en nuestros jovenes, estimularlos para que
descubran su propésito en la vida, para que aprendan a
hacer bien lo que mas les gusta, pero también en hacer
excelente lo que no les gusta y que comprendan que
el fracaso es parte indispensable del éxito y si quieren
ser expertos y exitosos en algo deben dedicarse a lo
que les apasione hacer. Ante esto prefieren calificar
de suertuda o con mucha suerte o incluso de ilicitas,

a las personas que les va bien en la vida cuando en
realidad |a suerte es una combinacion de un experto
conocimiento practico y de oportunidad, por eso “las
oportunidades solamente las aprovechan las mentes
preparadas”, tal como menciond Luis Pasteur.

“La educacion es el arma mds
poderosa para cambiar el mundo”
Nelson Mandela

Al final, una persona bien educada es una persona
virtuosa que crea sus propias oportunidades con o sin
las circunstancias que se presenten.

Es por ello por lo que en Grupo Aries
comprometidos con la inclusion social nos
reiteramos para preparar a nuestros jovenes a través
de dindmicos y diversos talleres para orientarles
con una educacién practica y cultural adicional a

la académica, para que se abran paso en la vida en
diferentes areas como en el deporte, en la musica,
en la ciencia, en el emprendimiento... Y se conviertan
en personas exitosas y felices como merecen ser

e ir fomentando de manera gradual ciudadanos

de primer nivel, teniendo como consecuencia de
manera proporcional la reduccidn de la inseguridad,
la desigualdad, |a corrupcidn, una mejor salud y
bienestar, trabajos decentes y un mejor desarrollo
econdmico, ciudades y comunidades sostenibles,
una mejor infraestructura y movilidad en nuestras
ciudades, instituciones sdlidas y gobernantes de
primer nivel, porque finalmente el pueblo tiene
el gobierno que se merece.

En otras palabras, un pais sin educacién y cultura
es un pais sin futuro.

“La ignorancia es madre de la maldad

y de todos los demas vicios”
Galileo Galilei

Para nuestra reactivacion economica después

de esta terrible crisis sanitaria; debemos de
manera urgente salir al mundo a promover
nuestro hermoso pais, sus playas, su hoteleria,
sus residenciales de primer nivel, sus hospitales

y turismo médico, sus vinos y gastronomia que
son de clase mundial, sus artesanias, su cultura,
su calidad y costo de vida, su entretenimiento,
tropicalizando cada uno de nuestros productos
en diferentes paises e idiomas a través de una
agresiva campafia digital y un website con la mas
alta vanguardia tecnoldgica con diversas ofertas
y promociones para recuperar e incluso superar
nuestros ingresos y derrama econdmica por la
industria del turismo que aportaba el 8.7 % del PIB
antes de la pandemia, ademas de atraer inversién
de alto nivel de todas partes del mundo para
generar un desarrollo econdmico sin precedentes
y excelentes fuentes de empleo por medio de
una auténtica Revolucién Empresarial Vanguardista
a través de la transformacion digital.
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“Y los imperios del futuro son los imperios
de la mente”

Winston Churchill

Todo aquello que el hombre ignora, no
existe para él. Por eso el universo de cada

uno, se resume al tamaino de su saber.
Albert Einstein

Con relacién a nuestros productos y proyectos les
compartimos que, a pesar de |la compleja y atipica situacion
que atravesamos, hemos concluido exitosamente como una
empresa socialmente responsable y con una inversiéon superior
alos 75 millones de USD, nuestros desarrollos inmobiliarios de
Puntazul Residencial y Puntazul Diamante ubicados a solo 300
metros de la playa en el corazén de Rosarito, Baja California
con servicios y amenidades de primer nivel.

Tales como una casa club de 5 diamantes con albercas
climatizadas, bebidas y alimentos con excelencia gastronémica,
vapores con aromaterapia y sauna por separado para hombres y
mujeres, areas comunes, terraza para eventos, musica ambiental,
internet en cortesia, servicio personalizado entre otros servicios.

Ademas de un Centro tenistico de alto rendimiento que
contempla 12 canchas de tenis, y un estadio para celebrar torneos
como la COPA DAVIS, parques con musica ambiental con WIFl en
cortesia para nuestros residentes VIP.

Asi mismo nuestros importantes avances en la infraestructura
de los servicios de urbanizacién que hemos instalado en estos
residenciales y su ubicacién han atraido de manera favorable
inversionistas con proyectos de alto nivel para construir una
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lujosa torre de condominio de 29 niveles con

la mejor vista al mar para concluir en 2023,

un centro comercial para concluir en 2022 y

un hotel de clase mundial pretendiendo ser
inaugurado en primavera del 2021, en donde
nuestros apreciados residentes tendran
atractivos descuentos en noches de alojamiento,
y sus respectivos centro de consumo, asi como
nuestros clientes VIP tendran acceso a una
propiedad vacacional para que se hospeden con
sus familiares y amigos en los mejores destinos
del mundo a traves de la red de intercambio
lider vacacional asi como internet de alta
velocidad en su residencia en cortesia por 2
afos, una vez construida a través de nuestro
equipo constructor con atractivas facilidades

de pago. Contamos con 7 modelos muestra

de casa habitacion con la mejor arquitectura

y distribucién de espacios, garantias y un
inmejorable precio en el mercado.

Y porque la seguridad de nuestros residentes
es nuestra prioridad, muy pronto, por cuenta
de la empresa encargada del mantenimiento
profesional a nuestros residenciales Century

21 (C21), se instalara un sistema de camaras de
video con la mas alta vanguardia tecnoldgica
con infrarrojos e inteligencia artificial para
generar cercos virtuales y monitorear el
residencial las 24/7, asi como también se
contempla el proyecto de la instalacién de

una estacion de bomberos y mas oficiales de
policia armada vigilando en todo momento;

y de manera vitalicia hacer frente a cualquier
eventualidad a través de una infraestructura de
servicios bien planeada y de primer nivel.

A través de nuestras nuevas y modernas plantas
tratadoras de aguas residuales en nuestros
residenciales reutilizamos el agua una vez
tratada para riego de nuestras dreas verdes y
comunes como una empresa comprometida con
la sustentabilidad de nuestro planeta.

Asi mismo tenemos el privilegio, y seremos los
Unicos; de contar en nuestros residenciales con
camiones ultimo modelo para la recoleccion de
basura domeéstica de nuestros residentes. En
este orden de ideas nos encontramos en pleno



desarrollo de un mega residencial de mas de 500 hectareas

a escasos metros del nuevo libramiento a Cabo San Lucasy
aproximadamente a 10 minutos de la exclusiva zona hotelera
en Ciudad Paraiso los Cabos con una privilegiada vista al mary
amenidades y servicios de primer nivel.

En la zona conocida como Emerald Bay en el nuevo Mazatlan
estamos desarrollando Las puertas de Mazatlan frente a la playa.

Nuestros residenciales siempre conservaran la mas alta
plusvalia con la mejor calidad de vida, ya que recibiran
mantenimiento constante, sistematico y ordenado a través
de una empresa profesional en la materia -Century 21(C21)-
contratada por nuestra asociacion civil de propietarios a través
de una contractual cuota de mantenimiento con un valor como
la de cualquier residencial de buen nivel en México.

Muy pronto nuestros prospectos, clientes, residentes y/o
inversionistas ya no tendran la necesidad de visitarnos en una
oficina, ya que podran hacer cualquier movimiento sobre su
inversion o de cualquiera de nuestros productos desde su
teléfono celular a través de nuestra nueva APP Grupo Aries,
nos encontramos en una etapa evolutiva de transformacién
y modernizacion estableciendo las mejores practicas de un
gobierno corporativo automatizando y digitalizando toda
nuestra organizacion para, de esta manera, convertirnos en
una empresa publica y cotizar en la Bolsa de Valores con un
valioso anhelo: colocar 1 000 millones de ddlares anuales y
transformarnos en Banca MUiltiple para asi garantizarle los
mejores productos de inversion, financieros e inmobiliarios
que hoy el mercado ofrece con los mas altos estandares de
calidad de acuerdo con nuestra certificacion ISO 9001-2015.

LOS TRES ACUERDOS
DE GRUPO ARIES

En Grupo Aries existen Tres Acuerdos para
convertirse en un exitoso y feliz cliente inversionista:

El Primero; es que nuestros clientes y/o residentes
cubran de manera oportuna su contractual
cuota de mantenimiento a nuestra empresa
profesional Century 21 con un valor promedio a la
de cualquier residencial de buen nivel en México
para garantizarle la mas alta plusvalia, con la mejor
calidad de vida en su inversién.

El Segundo; es construir la casa de sus suefios
a través de nuestro equipo constructor con la
mejor arquitectura y distribucién de espacios,
garantias con un inmejorable precio con
atractivas facilidades de pago

Y el tercero; es que obtenga su titulo de

propiedad, escritura ptiblica o fideicomiso segtin su
nacionalidad a través de nuestros expertos juridicos,
para gue se convierta en un legitimo propietario de
su privilegiada ubicacién.

Asi es como fortalecemos el Patrimonio de las
familias de México, de USA y del mundo entero;
con la mas alta plusvalia, absoluta seguridad y
certidumbre juridica con una gran Dimensién Social
(ESR); a través de residenciales de primer nivel para
residentes de primer nivel, con el orgullo de ser

la mejor alternativa de inversién inmobiliaria en
México a través de nuestro estratégico modelo de
negocio anticrisis que multiplica su dinero en una
privilegiada ubicacion en nuestro México lindo y
querido, una propiedad que muy pocas personas
tenemos la oportunidad de poseer en la vida.

Porgue nuestros clientes son la razon legitima de
nuestro trabajo; somos Ganadores del Premio de
Etica y Valores de la Confederacién de las Camaras
de la Industria de los Estados Unidos Mexicanos por
segundo afio consecutivo (Premio Concamin 2019
y 2020); y queremos garantizarles exclusividad,
patrimonio, seguridad, experiencia, hospitalidad,
diversion, cultura, estilo, calidad de vida, plusvalia,
retorno de inversién, servicio de excelencia, pero
sobre todo que se sientan felices y con una gran
satisfaccion de haber invertido en Grupo Aries,
una empresa Great Place To Work, comprometida
con la industria social y nuestro medio ambiente,
galardonada por su clara vision institucional de
negocios con apego a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) de la Agenda 2030 de acuerdo
con nuestra carta de emprendimiento firmada el
pasado 03 de noviembre en Viena, Austria, en la
sede de |a Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) con validez en S3o Paolo (Brasil), Paris
(Francia), Miami (Florida), New York, California,
Viena (Austria) y obviamente en nuestro México
lindo y querido.

Conozca mas acerca de nosotros en Facebook
Grupo Aries y Jorge Ojeda.
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