Baxter ha creado valor soci
medioambiental y econém
durante mas de

90 anos
en el mur
y/5en
México

Sus empleados
estan unidos por una |,
misma mision: Salvar/
y Sostener Vidas b

Eduardo Manrique,
Director de Recursos
Humanos, y Carla Velazquez,
Compliance Officer y lider del
Programa de Voluntariado
para Baxter México,
Centroamérica y Caribe,
hablan mas al respecto.

“Generar un entorno positivo en beneficio de
nuestros colaboradores y las comunidades donde
vivimos y trabajamos es una extension de nuestra
mision de Salvar y Sostener Vidas. Para conseguirlo,
con el apoyo de la Fundacion Internacional de Baxter,
abordamos situaciones ambientales y sociales que
impactan a nuestros grupos de interés. Dichos
esfuerzos estan respaldados por nuestros principios
de ética y cumplimiento, asi como por los derechos
humanos, nuestras politicas de inclusion y diversidad,
la privacidad, proteccion de datos y tres pilares
internos: Proteger nuestro planeta, Empoderar

a los pacientes y Apoyar a nuestra gente y a las
localidades donde operamos”, explicé Eduardo.
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Con el fin de avanzar de manera consistente y
transparente en estos pilares, cada afo, Baxter
Internacional mide y evallia su desempefio y
comunica los resultados al publico general, a través
de su Informe de Responsabilidad Corporativa.

El voluntariado forma parte de la estrategia de
ciudadania corporativa de la compahnia. “Buscamos
que nuestros colaboradores participen en acciones
comunitarias que les permiten trascender como
profesionistas y seres humanos”, anadio el lider.

Por su parte, Carla comento: “Recientemente,
reforzamos nuestro Programa de Voluntariado

en América Latina, implementando estructuras
gue nos permiten simplificar procesos y tener
mayor alcance. Por ejemplo, formamos un comité
y un grupo de 35 lideres voluntarios que fungen
como embajadores de nuestras actividades”.
Entre las iniciativas de voluntariado que Baxter
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ha llevado a cabo en el ultimo afio destaca

una jornada de reforestacion en los Ejidos de
Tepoztlan, Morelos. En ella, 53 empleados

de la compaiiia plantaron alrededor de

1,500 arboles de diferentes especies para
contribuir a la mejora de dicha zona, la cual

ha sido afectada por incendios forestales.
“También mantenemos una alianza con la
asociacion Nuestros Pequefos Hermanos, la
cual ha dedicado mas de 65 anos al cuidado y

la formacion de ninos y jovenes en México y el
mundo. Ademas de hacer voluntariado en sus
instalaciones, tenemos un esquema de padrinazgo
que permite a nuestros colaboradores apoyar

a los beneficiarios de la organizacion en sus
estudios y su desarrollo personal”, agrego Carla.

Adicionalmente, la empresa continuamente
ejecuta mejoras para cuidar el medioambiente.
“En 2020 pusimos en marcha proyectos para
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. “3b lideres voluntarios que
fungen como embajadores
(e nuestras actividades”
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reducir desechos de plastico de fabricacion”.
Especificamente, en nuestra planta de
Cuernavaca se logré una disminucion de 78 mil
kilogramos, mediante programas de optimizacion
de procesos. De igual forma, se introdujo un
nuevo adhesivo para sellar las cajas que usamos
para distribuir las bolsas gemelas de dialisis
peritoneal. Con ello conseguimos reducir 3
toneladas de materiales de empaque. Estos
resultados motivan a nuestra gente a seguir
cuidando de las personas y localidades, con
ética y pasion, para seguir construyendo legados
de la mano de Baxter”, finalizé el directivo.



